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STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun stinda titen en son ocak
0 benim milletimin yldazidr, parayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irlama bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmz sonra hela
Hakldir Hakk's tapan milletimin istikial!

Bon ezelden beridir hilr yasadum, hir yasanm.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm
Kkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbn afakimi sarmigsa cefik zithi duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!”dedigin tek disi kalmeg canavar?

Arkadas! Yurduma alcakian ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.
Kim bili, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastign yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Dasiin attindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskracak topragy siksan, siihedal
Can, canani bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida

Ruhumun senden, ifahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezantar-ki sahadetieri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeil

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-asim,
Her cerihamdan, iiahi, bosanip kanls yagim,
Figkunir ruh4 miscerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanis hlal!
Otsun artik dékillen kantarmin hepsi helal!
sana yok, irkima yok izmihial
Hakludir, hir yasamis bayragimin hirriyet
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticith@in getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlar: da oniimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagimlmazhg: da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plammm ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve Kkalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite Kkiiltiirii olusturmak icin egitim ve oOgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan
2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Buylk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢cagl yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin citasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle cahsmaktayiz.

IHKiB YENIBOSNA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI olarak en biiyiik amacimiz
yalmizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k
tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiukseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

IHKIB YENIBOSNA MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI’NIN
stratejik planlama cahismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes Kkisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plamn ve sonucgta basar1 veya basarisizhgin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerc¢eklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil
sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

IHKIB YENIBOSNA MESLEKiI VE TEKNIK ANADOLU LISESI Stratejik Plam (2019-
2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 68retmen, 68renci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Mudurt
Kadir TASDELEN
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Adi Soyadi
Kadir TASDELEN Okul Mudru Nergiz KAVUN Mudr
Yardimcisi
Atilla NARMAN Mdadur Ayse DEMIREL YAZICI Ogretmen
Yardimecisi
Ogretmen Rumeysa SAHIN Ogretmen
Muharrem CAN
Okul Aile Serpil GUZELTEPE Ogretmen
Giilseren DAG Birligi Bagkani
Sevda ALKASI Okul Aile Vildan OMEROGLU Ogretmen
Birligi Uyesi
Hacer BOZKURT Ogrenci Velisi
Ogrenci Velisi
Mehmet Ali SARIBOGA
Ogrenci Velisi
Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yapimina 1993 yilinda baslanan okul lisansi, 1997 yilinda tamamlandi. 15/05/1997
tarihinde Istanbul Valiligi ve Milli Egitim Miidiirliigii ile IHKIB arasinda yapilan is birligi
protokoliine uygun olarak, Milli Egitim tarafindan yaptirilan okul lisansinda IHKIB
Yenibosna Hazir Giyim ve Konfeksiyon Lisesi acilmasi kararlastirildi. Yapimi ve donanimi
425 bin YTL yatinmla gerceklesen okul 1997-1998 6gretim yilinda egitim ve Ogretime
baslamistir.

1999-2000 egitim ve dgretim yilinda, IHKIiB Yenibosna Hazir Giyim ve Konfeksiyon
thracatcilar birligi ve ¢orap is adamlarinin dernegi arasinda ‘Corap 6rme ve Konfeksiyon’
boliimiiniin kurulmasina dair is birligi protokol imzalanmuistir.

IHKIB Yenibosna Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi’nde her yil, 500 6zgiin ve yaygin egitim
Ogrencisi egitim vermek ilizere planlanmistir.

Okulumuz, cagin geregi teknolojik arag-gerecleri egitim ortaminda siirekli bir gelisim
icinde kullanmaktadir. idari amagli MEB ADSL internet kullanimi1 disinda, basta bilgisayar
laboratuvarlar1 olmak {izere tiim 6gretmen ve boliim odalar i¢in internet kullanimimiz vardir.
Ayrica bilgisayar destekli tim atdlyelerimizde projeksiyon cihazi ile egitim caligmalarini
yapildig1 donanimla derslerimizi ve sunumlarimizi gorsel olarak aktarmak imkanina sahibiz.

[HKiB Yenibosna Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi olarak ilk amacimiz;
ogrencilerimize Oncelikle egitim aldiklart meslek alani ile ilgili tiim mesleki yeterliliklere
kazandirmaktir. Ogrencilerimizi, saglikli iletisim kurabilen, ulusal degerlerle donanmus,
evrensel degerlerden haberdar, 6zgiiveni tam, sorumluluk alan ve paylasabilen, teknolojiye
O0ziimsemis ve faydali kullanan iiretken, yaratici, arastirmaya ve O0grenmeye agik, mesleki
anlamda kendisini glinumiiz teknolojisine ve sanayi ortamina uygun olarak yetistiren, Atatiirk
ilkelerine ve demokratik cumhuriyete sahip cikan, ilkesine, topluma, insanlifa ve dogaya
saygili ve yararl bireyler olarak yetistirmektir.

21.Yuzyil’; teknolojisine uygun sekilde, agac¢ ve ciceklerle kapl alanda yapilan okul
binasinda,4 adet elde kalip atdlyesi, 3 adet bilgisayarli kalip atdlyesi, 2 adet numune dikim
atOlyesi,1 adet ¢orap orme atdlyesi, 2 adet ¢orap desen tasarim atdlyesi ve 100 kisi kapasiteli
seminer salonu bulunmaktadir. Okulun girisinde ise Atatiirk’iin genglige hitabesi, Atatiirk
portresi yer aliyor. Ayrica okulumuzun biinyesinde 1361 kitap kapasiteli bir kiitiiphane
bulunmaktadir.

Moda tasarim Teknolojileri, Tekstil Teknolojisi ve Pazarlama ve Perakende alaninda
nitelikli eleman yetistirmek amaciyla kurulan IHKIiB Yenibosna Mesleki Teknik ve Anadolu
Lisesi’nde 24-30 kisilik siiflarda ders dinleyen 6grenciler, alanlarindaki tiim teknolojileri
rahatlikla kullanabilecek diizeyde egitim gormekte; internet araciligi ile dinyadaki bilgi
mevzuatina ulasabilmektedir. Son sinif 6grencileri haftada (3) giin uygulamali egitim alarak
alanlarinda faaliyette bulunan is yerlerinde ¢alismaktadirlar.



1.1. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

1.1.1 Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Istanbul

Ilgesi: Bahcelievler

Cobangesme Mah. Mithatpasa Cad.

Cografi Konum

Adres: Okul Sk. No5 Yenibosna Bahgelievler / (link)*: 40°59'56.4"N 28°49'43.6"E
{STANBUL '

Telefon 15519 451 11 68-69 Faks Numarasi: | 0212 451 11 72

Numarasi:

o 385799@meb k12.tr Web sayfasi adresi: | http://inkibyenibosna.meb.k12.tr/

Kurum NP .. .

Kodu: 385799 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996

Toplam Cahsan | 39 51 7d0kuz)

Sayis1 *

O3 . Kiz 304 O Kadin |23
Ogrenci g To Otretmen T ey 16

st Toplam | 304 y Toplam | 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | : 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi .23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi .

9 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 276 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 12
Gider Miktarr* Gorev Suresi
1.1.2 Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 16 23 39
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 19 28 47




1.1.3 Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl | X
Salon
Derslik Sayisi 16 Cok Amacl X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 699,93 | Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 111 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 39,44 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3663,62 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 5695,41
Okul Kapali Alan (m2) 9359,03
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 1205
alan (m?
Kantin (m2) 232
Tuvalet Sayis1 3
Diger (Cok Amach Salon) 60

1.1.4 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 14 0 14 11/B 18 0 18
9/B 24 0 24 11/C 26 0 26

25 0 25 11/D 24 0 24
9/C

11/E 18 0 18

12 0 12 12/A 28 0 28
10/A

16 0 16 12/B 27 0 27
10/B

14 0 14 12/C 21 0 21
10/C
11/A 19 0 19 12/D 18 0 18




1.1.5 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 26 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 68 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 100 Mb

1.1.6 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
95458 79562

2017
83117 76074

2018




1.2. PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL _
MUDURU

OKUL

OGRETMEN MUODUR

KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

1.2.1 Ogrenci Anketi Sonuglar::

oooooo

1.3. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok g¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmstir.
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igsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler

Koklii bir kurum kiiltiirii ve kurumsallagmis bir yapi

Calisanlar

Geng personelin varligi, Ogretmenlerin cogunun geng ve dinamik olmasi

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleskenin genis ve bakimli olmasi

Donanim

Donanim aguisndan yeterli arag gere¢ mevcut olmasi

Yonetim Sirecleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

[letisim Siirecleri

Okulda Fatih Projesinin bulunmasi

Zayif Yonler

Kayit bolgesindeki 6rencilerin, Ogrencilerin okula ilgisiz olmasi

Ogrenciler
Personel arast iletisim eksikligi, Hizmetlilerin yetersiz ¢alismasi
Calisanlar
Velilerin duyarsizlig1 ve bilgisizligi
Veliler
Okul Aile Birligi Gelirlerinin kisitli olmasi, genel biitceden yeterince
Bitce kaynak aktarilmamasi, IHKIB vakfinin gerekli maddi destegi vermemesi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

11




1.4.

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Oogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
Uzere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oram Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiltirel ve | Kurumsal YoOnetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

is Givenligi, Okul

Glivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

1.4.1 Geligim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

O o N~ lWIN

[EEN
o

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

O NoO|OBA WD

[ERY
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

O N[O |b~W|DN

=
o
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1.5.

1.6.

1.7.

BOLUM lIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O&gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Ulkemizde ve Kiiresellesen Diinyada Toplumun Egitim Diizeyi ve yasam kalitesinin
yiikseltilmesi amaciyla okul ve sektor isgbirligini gelistirerek kazanimlarin1 kurumlarda
uygulayabilen Cagdas ve laik bireyler yetistirmek.”

ViZYONUMUZ

“Ogrencilerimizi Tekstil, Giyim ve Pazarlama sektériine yonelik, ¢agin teknolojik
gelismelerine paralel, bilgi ve rekabet giicii yiiksek teknik elemanlar yetistiren 6ncii kurum
olabilmek.”

TEMEL DEGERLERIMiz
1) Duristluk

2) Adalet
3) Hosgorii
4) Sevgi

5) Saygi

6) Adalet

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer

alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef

ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iligskin 6rnege yer verilmistir.
14



1.8. TEMA |: EGITiM VE OGRETIME ERISimM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

1.8.1 Stratejik Amagc 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

***

1.8.2 Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 |2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
PG.1.1a
kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci simif 8grencilerinden en az
PG.1.1.b bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
PG.1.1.d. ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve dgretim déoneminde 20 giin
PG.1.1e. ve iizeri devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)
PG.11f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
T bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1g Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
T kurslara devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.h. Kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
(halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok_u I_ Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylil
caligmasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve -
: S XXX Mudur N "
1.1.2 |erken wuyar1 sistemi i¢in  g¢aligmalar 01 Eylul-20 Eylul
Yardimcisi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 |ozel ayhk toplanti  ve  goriismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

XXX Mudir

Yardimcisi Mayis 2019

1.15

1.16

1.1.7

1.18

1.1.9

111

1.9. TEMA lI: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

1.9.1 Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

1.9.2 Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve
durumlan, karsilastrmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve
6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katllim altnda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, katilim oranlary, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim
takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Goéstergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevceut | HEDEF

2018

2019 | 2020

2021

2022 2023

PG.1l1la

PG.1.1b

PG.1.1c.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.13

114

1.9.3 Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslart,
sinayv kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No | FEnonuas
2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |  Eylem Tarihi
111

1.1.2

113

114

1.15

1.10.TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

1.10.1 Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi glclendirilecektir.

1.10.2 Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri
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No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021 2022

2023

PG.3.1a

PG.3.2.b

PG.3.3.c.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.19

111

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

19




Kaynak Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.

KURUM KIMLIK BILGIiSi
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Kurum Adi

[HKIB Yenibosna Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Kurum Stattsi

Kamu

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Yodnetici : 4

Ogretmen : 36

Memur : 0
Hizmetli : 3
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli Normal

KURUM ILETISIiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0212 451 11 68-69

Faks: 0212 451 11 72

Kurum Web Adresi

http://ihkibyenibosna.meb.k12.tr/

Mail Adresi

385799@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Cobangcesme Mah. Mithatpasa Cad. Okul Sk.
NoS5 Yenibosna Bahgelievler / ISTANBUL

Kurum Madari

Kadir TASDELEN

Kurum Miidir Yardimecilar

Atilla NARMAN
Ufuk Cagdas ERDEM
Nergiz KAVUN

OKULUMUZ ALANLARI/DALLARI

Giyim Uretim Teknolojisi Alan

Kadin Giyim Modelistligi Dali

Tekstil Teknolojisi

Endiistriyel Corap Orme Dali

Dokuma Desinatorliigii

Pazarlama ve Perakende Alani

Satis Elemanlig1 Dali
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BOLUM 1

STRATEJIK
PLANLAMA SURECI



1.1. Stratejik Planlama Sireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2008 yili Subat ayinda ve 2010 eylil ayinda
Okulumuz tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul mudirt, mudir yardimcilari,
Ogretmenler ve tiim boliim sefleri olmak tlizere genis bir paydas katilimi saglanmistir.
Seminerde Strateji Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglart hakkindaki bilgilendirme,

stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmstir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak igin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amagclar olarak da ele alind1.
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2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, ntimiizdeki dénemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya cikartildi.
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1.2. Planin Dayanag (Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2007—-2009 dbénemini kapsayan Orta Vadeli Program
6 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlari
11 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler
13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
14 il Milli Egitim Miidirligu Stratejik Plan Taslag!
15 Diger Kaynaklar

1.3. Planin Amaci

AMAGC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giigli ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler go6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.4. Planin Kapsami

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani IHKIB Yenibosna Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinin
2015-2019 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir

25




1.4. Stratejik Plan Calisma Ve Koordinasyon EKibi

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Kadir TASDELEN OKUL MUDURU
2 Atilla NARMAN MUDUR YARDIMCISI
3 Adem KARATAS OGRETMEN
4 Giilseren DAG OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Sevda ALKASI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI

1.5. Okul Gelisim Yonetim EKibi

OKUL GELISIM YONETIM EKIBIiMiZzZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Kadir TASDELEN OKUL MUDURU
2 Nergiz KAVUN MUDUR YARDIMCISI
3 Hiilya KUCUKINANC REHBERLIK OGRETMENI
4 Hakan COBANOGLU OGRETMEN
5 Rezan BICER OGRETMEN
6 Aysenur ARABACI OGRETMEN
7 Cigdem TOSUNCOLAK OGRETMEN
8 Fatma AYDIN OGRETMEN
9 Ayse YILMAZ DESTEK PERSONELI
10 Gilseren DAG OKUL-AILE BiRLiGi BASKANI
11 Hacer BOZKURT VELI
12 Ozlem BILGIN VELI
13 Giilsiim DAG OGRENCI (11. Simif)
14 Semanur DEMIR OGRENCI (11. Sinif)
15 Semanur SARIBOGA OGRENCI (11. Smif)
16 Havin ALKASI OGRENCI(9.S1n1f)
17 Irfan GUNER MUHTAR
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BOLUM 2

MEVCUT DURUM ANALIZI



2.1. Tarihsel Gelisim

Yapimina 1993 yilinda baslanan okul lisansi, 1997 yilinda tamamlandi. 15/05/1997
tarihinde Istanbul Valiligi ve Milli Egitim Miidiirliigii ile IHKIB arasinda yapilan is birligi
protokoliine uygun olarak, Milli Egitim tarafindan yaptirilan okul lisansinda IHKIB
Yenibosna Hazir Giyim ve Konfeksiyon Lisesi agilmasi kararlastirildi. Yapimi ve donanimi
425 bin YTL yatirimla gergeklesen okul 1997-1998 o6gretim yilinda egitim ve Ogretime
baslamistir.

1999-2000 egitim ve dgretim yilinda, IHKIB Yenibosna Hazir Giyim ve Konfeksiyon
ihracatcilar birligi ve gorap is adamlarinin dernegi arasinda ‘Corap 6rme ve Konfeksiyon’
boliimiiniin kurulmasina dair is birligi protokol imzalanmistir.

[HKIB Yenibosna Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi’nde her yil, 500 &zgiin ve yaygin egitim
Ogrencisi egitim vermek ilizere planlanmistir.

Okulumuz, cagin geregi teknolojik arag-gerecleri egitim ortaminda siirekli bir gelisim
icinde kullanmaktadir. idari amagli MEB ADSL internet kullanimi1 disinda, basta bilgisayar
laboratuvarlar1 olmak {izere tiim d6gretmen ve boliim odalar i¢in internet kullanimimiz vardir.
Ayrica bilgisayar destekli tim atdlyelerimizde projeksiyon cihazi ile egitim caligmalarini
yapildig1 donanimla derslerimizi ve sunumlarimizi gorsel olarak aktarmak imkanina sahibiz.

[HKIB Yenibosna Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi olarak ilk amacimiz;
Ogrencilerimize Oncelikle egitim aldiklar1 meslek alani ile ilgili tiim mesleki yeterliliklere
kazandirmaktir. Ogrencilerimizi, saghkli iletisim kurabilen, ulusal degerlerle donanmus,
evrensel degerlerden haberdar, 6zgiiveni tam, sorumluluk alan ve paylasabilen, teknolojiye
Oziimsemis ve faydali kullanan iiretken, yaratici, arastirmaya ve 0grenmeye agik, mesleki
anlamda kendisini giiniimiiz teknolojisine ve sanayi ortamina uygun olarak yetistiren, Atatiirk
ilkelerine ve demokratik cumhuriyete sahip ¢ikan, ilkesine, topluma, insanliga ve dogaya
saygili ve yararl bireyler olarak yetistirmektir.

21.Yiizy1l’in teknolojisine uygun sekilde, agac ve ciceklerle kapli alanda yapilan okul
binasinda,4 adet elde kalip atdlyesi, 3 adet bilgisayarli kalip atdlyesi, 2 adet numune dikim
atOlyesi,1 adet ¢orap Oorme atdlyesi, 2 adet ¢orap desen tasarim atdlyesi ve 100 kisi kapasiteli
seminer salonu bulunmaktadir. Okulun girisinde ise Atatlirk’lin genclige hitabesi, Atatiirk
portresi yer aliyor. Ayrica okulumuzun biinyesinde 1361 kitap kapasiteli bir kiitiiphane
bulunmaktadir.

Giyim 0retim teknolojisi, Tekstil teknolojisi ve Pazarlama ve perakende alani nitelikli
eleman yetistirmek amaciyla kurulan IHKIB Yenibosna Mesleki Teknik ve Anadolu
Lisesi’nde 24-30 kisilik smiflarda ders dinleyen ogrenciler, alanlarindaki tiim teknolojileri
rahatlikla kullanabilecek diizeyde egitim gormekte; internet aracilifi ile diinyadaki bilgi
mevzuatina ulasabilmektedir. Son sinif 6grencileri haftada (3) giin uygulamali egitim alarak
alanlarinda faaliyette bulunan is yerlerinde ¢alismaktadirlar.
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2.2 Mevzuat Analizi

Okul/Kurumumuzun g¢alismalarinda bagli oldugu mevzuat asagida listelenmistir.
10. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Mali Plan (2015-2017)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

61. Hikliimet Programi

Orta Vadeli Program(2014-2016)

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanlgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhgi Personeli Goérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
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Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin Ve Hizmetler

THKIB Yenibosna Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

BOLUM

URUN VE HiZMETLER

Yonetim Hizmetleri

Kanun, tziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve emirlerle kendilerine verilen
gorevleri yapmak,

Bulundugu gorev alanindaki egitim 6gretim hizmetlerini incelemek, ihtiyaclari tespit ederek
kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari yetkili makamlara bildirmek

Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yurutilmesi ve gelistiriimesini saglamak, gerektiginde
ilgili makamlara teklifte bulunmak,

Mudirltgun bunyesindeki gerekli is boliminiin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli,
diizglin ve dogru bir sekilde yiritilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin dizenli
tutulmasini saglamak,

Okulda ders kitaplari ile diger egitim arag ve gereglerinin zamaninda saglanip saglanmadigini
takip etmek ve gerekli tedbirleri almak,

Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastiriimasini
saglamak

Personel Hizmetleri

Okul ve kurumlardaki personelden goérevlerinde Uistiin basarilari tespit edilenlerin taltif
edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak,

Okul ve kurumlarda gorevli Ogretmen ve diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde
bulunan cezalar1 vermek,

Gorev alanindaki personelin ig verimini artirmak, moral giiciinii yiikseltmek

"Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt birimlerde gdrevli personelin sicil islemlerini
zamaninda yiiriitmek,

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklaria iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarm sonug¢landirilmasini saglamak

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak,
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Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaclarmin okulda gerceklestirilmesini saglamak,

Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirli boliicii,
yikici ve zararli etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tirk kiiltiiri ve giizel sanatlar alanindaki ¢aligsmalar ile yakindan
ilgilenerek, caligmalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Egitim ve 6gretim kurumlarinda 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak
icin gerekli tedbirleri almak,

Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan
korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlart ilgili makamlara
bildirmek

personelin huzurlu ve verimli calismasi i¢in gerekli programlart hazirlamak, ¢alismalar
degerlendirmek,

Ogretim y1l1 basinda ve sonunda gérev dgretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Danigma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak calismasini saglamak,

Okuldaki 6grencilerin problemlerini incelemek ve yaygin goriilen problemler hakkinda
O0gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak,

Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek,
dizeltilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi dneyici tedbirler almak,

Ogrencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve benzeri
amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri yiiriitmek,

Her tiirll istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlar1 hazirlamak ve gelistirmek,

Ogrencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve degerlendirmek,

Planlama-

Astirma-

Istatistik
Hizmetleri

Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiir{itiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.

2.4. Paydas Analizi

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin saglanabilmesi i¢in Kurumumuzun etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin goriisleri
dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine galigiimistir.

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin goriis, talep,
Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflenmistir. Yozgat Milll
Egitim Mudiirligi, faaliyetleriyle ilgili {irlin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi
konularinda basta i¢ paydaslar olmak tizere kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslari,
yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik boliimiiniin stratejik planlama
stirecine katilimini saglamistir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve
ilimizdeki okul ve kurum yoéneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin paylagimlari
sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve Onceliklerin tespit edilmesine
calisgtlmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri
diizenlenmigstir. Paydaslarin onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi
Olciide stratejik planlamaya dahil edilmistir.
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2.4.1. Paydaslarin Tespiti

Midirliigiimiiziin  i¢ ve dis paydaslarint belirlemek iizere Oncelikle bir matris
olusturulmus yapilan calismalar ve toplantilar ile fikir alis verisi yapildiktan sonra {irettigi
hizmetlerle ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz ydnde
etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya diger kurumlar tespit edilerek i¢ ve dis
paydaslarimiz belirlenmistir. Paydaslar belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal
yukiimliiliikleri ve kurumumuz i¢in 6nem dereceleri g6z 6niinde bulundurulmustur.

2.4.2. i¢c Paydaslar

1. Milli Egitim Miidiirliigii:

Milli Egitim Bakanhginin iirettigi politikalar
uygulayan ve okulun bagh oldugu mercidir.

2. Ogretmenler:

Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler:

Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler:

Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme
kapasitesi bulunur. Aym zamanda uyumlu isbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi:

Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik
yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

8. Memurlar:

Gorevli personeldir.

9. Destek Personeli

Gorevli personeldir.

2.4.3. Dis Paydaslar

1. Yerel YOnetimler:

Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar: beklenir.

2. Medya:

Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi
kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

3. Universiteler

Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi
ve isbirlikci konumda olmasi gereken tedarikci ve
miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun
ogrencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

4. THKIB vakfi

En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir
isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

2015-2019 yillarinin kapsayacak Miidiirliiglimiiz Stratejik Plan ¢alismalarina 11k tutmasi
i¢in i¢ paydaslarimiz i¢in elektronik ortamda anket olusturulmus ve bu anket araciligi ile paydas
gortisleri plana dahil edilmistir.

D1s paydaslarimiz ile birebir goriigmeler yapilmis, dis paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentilerini planimiza aktarabilmek i¢in goriisme formlar1 olusturulmus, ortak ¢aligma alanlar
belirlenmistir.

I¢ paydas anketi ile paydaslarimizin gériisleri alinnustir. Birbiriyle benzer nitelikte
Oneriler gruplandirilarak stratejik planlama ekibimizden Onceliklendirilmesi istenmis ve
kurumumuz i¢in 6ncelikli olan fikirler Stratejik Planimiza aktarilmistir

Stratejik Planlama Ust Kurulu i¢ ve dis paydas anket sonuclarini degerlendirmistir. Anket
sonuglari neticesinde kurulun almis oldugu kararlar asagida siralanmastir.

v' Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi,

v Bilgi edinmek amaci ile miidiirliimiize yapilan basvurulara tam ve zamaninda cevap verilmesi
icin gerekli caligmalarin yapilmasi,

v Egitim kurumlarinin nicel ve nitelik olarak eksiklerinin acilen giderilmesi,

v' Miidiirliigiimiize bagh birimlerde gorevli kisilerin sayilarinin artirilmasi, bilgi ve becerilerini
artiracak hizmet i¢i faaliyetler diizenlenmesi,

v Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi,

v' Istatistik ve ARGE c¢alismalarina daha fazla 6nem verilmesi,

v' Diger kamu kurum ve kuruluslari ile etkili bir iletisim ve koordinasyon saglanmasi i¢in
mekanizmalar gelistirilmesi

Anket sonuglari, miidiirliigiimiiziin GZFT Analiz c¢alismalarina, amag, hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesine 151k tutmustur.
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2.5.1. Orgiitsel Yapi

ORGANIZASYON SEMASI

Okul Muddru

Mudur Yardimcisi
(Personelden
Sorumlu)

Teknik Mudar
Yardimcisi

Mudur Yardimcisi
(Siniflardan
Sorumlu)

Mddur Yardimcis
(Siniflardan
Sorumlu)

Okul Aile Birligi

Ogretmenler

Alan/Dal Sefleri

Diger Personel

Atolye ve Lab.
Ogretmenleri
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2.5.2. Okullarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Calisanlarin Gorev Dagilimi

SIRA
NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miduri

1. Ders okutmak

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiritmeye,

3. Okulu dizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midir Yardimecisi

1. Ders okutur

2. Okulun her tlirlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

1. Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimei1 olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

2. Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin egitim ve dgretim ¢alismalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasin saglar.

3. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin
gorevleri ylrGtar.

4. Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina
onem verir.

5. Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
caligmalartyla ilgili gérevleri yapar.

6. Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.
7. Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiirtitiir.

8. Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

9. Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday d6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

10. Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

11. inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plan1 hazirlar.
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Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartigip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

412. Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibti, sinif
rSehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
giibnlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

13. Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
14. Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar
egitim ve 6gretime yansitir.

15. Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin
okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders aragc,
gereg ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

16. Elektronik ortamda ytiriitiilen islemlerden kendisi ve gérev
alamyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

17. Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle
isbirligi yapar.

18. izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

19. Okul yénetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini
yerine getirir.

20. Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Yardimci
hizmetler
personeli

1. Yardimci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukumludurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ngbetgi
Ogretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
ogretmene kars1 sorumludur.

4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
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2.5.3. insan Kaynaklari

2018 Yil Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

Sira no Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 0 1
2 Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Toplam: 3 1 4

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Sira no Gorevi Egitim Durumu
Lisans Yiiksek Lisans
1 Mudiir 1 0
2 Miidiir Yardimcisi 2 1

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri 2019 Yil itibari ile
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 33
40-50 1 33
50+... 1 33

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi sayisi

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 Yil

= OONO|R

21 Y1l ve Uzeri




2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

SIRA BRANSI CINSIYETI LISANS YUKSEK TOPLAM
NO LISANS
ERKEK | KADIN
1 TURK DiLi VE 1 3 3 1 4
EDEBIYATI
2 DIiN KULTURU VE 0 1 1 1
AHLAK BILGiSi
3 TARIH 1 0 1 1
4 COGRAFYA 1 1 0 2 2
5 MATEMATIK 2 1 2 3
6 FiziK 0 0 0 0
7 KiMYA 0 1 1 1
8 BiYOLOJi 0 1 1 1
9 FELSEFE 0 1 1 1
10 YABANCI DiL 2 1 3 3
11 BEDEN EGITiMi VE 0 0 2 0
SPOR
12 GORSEL SANATLAR 0 0 0 0
/MUZIK
13 GiYim URETIM 2 7 9 0 9
TEKNOLOJiSi
14 REHBERLIK 1 1 1 0 1
15 TEKSTIL 3 3 6 0 6
TEKNOLOVJISi
16 PAZARLAMA VE 1 2 3 0 3
PERAKENDE
TOPLAM 17 23 33 3 36
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagimu:
Yas Diizeyleri 2019 Yil itibari ile Kisi Sayisi
20-30 6
30-40 18
40-50 10
50+... 2




Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi sayisi
1-3 Y1l 4
4-6 Y1l 10
7-10 Y1l 9
11-15 Yl 5
16-20 Y1l 5
21 Y1l ve Uzeri 3
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira No Gorevi Personel Sayisi Toplam
Gorevlendirme Kadrolu
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 3 0 3
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri:
Mevcut kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ c Danmismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
@ © .
xs2 | §x= x g @ Alan Ilgili Diizenlenen
g i‘g Z g’ g gf_E g‘ £ :E” = Egitim/Paylasim
85 | 5255 £3ZE S3 & Toplantis1 Vb. Faaliyet
aAz Odfew SQac A OO0 wn Sayisi
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2.5.4. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2016 2017 2018 Ihtiyac
Bilgisayar 68 68 68 0
Yazici 7 7 10 0
Tarayici 2 2 2 0
Tepegdz 0 0 0 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Televizyon 1 1 1 0
Internet baglantis 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
Kamera 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani 100 100 100 0
Dokiiman Kamera 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Diger arag geregler 8 8 8 0
Okul/Kurumun Fiziki Altyapis::

Fiziki Mekan Var Yok Adet Ihtiyac
Ogretmen Odasi X 1

Kdittphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagcli Salon X 1

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X 1

Spor Alanlari X 1

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 11

Bolim Yonetici Odalari X 4

Bolim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X 1

Arsiv X 2

Sinif X 16
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2.5.5. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2015-2016 2016-2017 2017-2018
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

Temizlik

Personel Gideri 50000 58730,2 30685,321
Tamir Bakim Onarim 10000 7034,51 6719,71
Bilgisayar ve internet 6000 3278 25

harcamalari

[1-Ilge paylari 2160,08

Telefon 95458 83117,25 70155

Guvenlik 2500 1297 971,62
internet

Kirtasiye 5000 1233,67 1899,09
Elektrik

Vergi harg vb. 4334,57
Diger 6062 2341

GENEL 79562 76074,71 44610,31
2.5.6. istatistiki Veriler

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci Sayisi Toplam  dgrenci | Ogretmen basina
Ogretmen Sayisi say1sl diisen 6grenci

say1st
Kiz Erkek
36 304 0 304 9
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Kaynastirma Ogrenci Sayisi
2015-2016 2016-2017 2017-2018
Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 7 0 8 0 20 0
Toplam Ogrenci Sayisi 7 0 8 0 20 0
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Ge¢cmis Yillar)
20015-2016 2016-2017 2017-2018
Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 546 47 544 47 510 4
Toplam Ogrenci Sayis 552 48 544 47 510 4

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Yillar) Ogrenci Sayilar
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2015-2016 2016-2017 2017-2018
600 591 514 17 16 14
Odiil Alan Ogrenci Sayilan
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2015-2016 102 80 49
2016-2017 82 62 85
2017-2018 (1 52 46 39
Ddnem)
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar
Yillar Disiplin | Disiplin Cezas1 Kinama Okuldan Okul Orgiin
Kurulu Alan Ogrenci Kisa Siireli Degistirme Egitim
Toplanma Sayis1 Uzaklastirm Disina
Sayisi a Cikarma
2015-2016 2 77 63 14 0 0
2016-2017 2 36 29 3 0
2017-2018 2 23 8 10 0
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Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2015-2016 600 48
2016-2017 591 41
2017-2018 514 32

Dogrudan Gecen Ogrenci Sayilar

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan gecen 6grenci sayisi
2015-2016 600 471

2016-2017 591 471

2017-2018 514

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayilan

Yillar Ogrenci Sayisi Sorumlulugu bulunan 6grenci sayisi
2015-2016 600 72
2016-2017 591 63
2017-2018 514 58

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2015 2016 2017
Sinava Giren Toplam Ogrenci Saysi ( 90 95 115
Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina Yerlesen 50 41 27
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam 4 5 9
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina 54 46 36
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Bagar1 Oran1 (% ) %60 %48,5 %32

Yerlesim Alani ve Derslikler:
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Yerlesim

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
9359,03 3663,62 5695,41
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 600 232 m2
Yemekhane 0 0
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu 82 60 m2
Seminer Salonu 0 0
Spor alanlari
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Basketbol Alani 10 275 m2
Futbol Sahasi 16 768 m2
Kapal1 Spor Salonu 0 0
Voleybol Alanmi 12 162 m2

2.6. GZFT Analizi

Bu béliimde; IHKIB Yenibosna Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizlerin i¢ ve
dis paydaslarin gii¢lii ve zayif yonleri olarak neleri gordiikleri ve miidiirliigiimiiz i¢in firsat ve

tehdit olarak neleri algiladiklar1 belirlenmistir. Kapsamli bir katilim sonucunda ortaya ¢ikan ortak
goriisler GZFT (Giiglii, Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde birlestirilmistir.

flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin GZFT analizi i¢ ve dis paydaslarmn goriisleri, degisik
tarihlerde yapilan, her diizey ve birimden temsilcilerin katildig1 seminer, calistay, anket ve yiiz
ylize goriisme yolu ile ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda yapilmistir.
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Guglt Yonler Zayif Yonler

1. Geng personelin varligi 1. Personel arasi iletisim eksikligi

2. Teknolojik diizeyin kurumda iyi olmast 2. Hizmetlilerin yetersiz ¢aligmasi

3. Yenilikgi personel 3. Teknolojiyi iyi kullanabilen personel azlig

4. Sportif faaliyetler 4. Ogrencinin sokak ve ¢evreyi drnek almasi

5. Ogretmen o6grenci iligkilerinin dayamgma | 5. Veli duyarsizlif1 ve bilgisizligi

birlik ve beraberlik iginde olmas1 6. Okul basarist

6. Ogretmenlerin ¢ogunun gen¢ ve dinamik | 7. Ogrencilerin okula ilgisiz olmasi

olmasi 8. Evdeki egitimle okuldaki egitimin farkli

7. Okul bahgesinin agaclandirilmast ve ¢evre
diizenlemesinin yapilmasi

8. Gonulliilik esasini benimseyen dgretmenlerin
¢ok olmasi

9. Okulda Fatih Projesinin bulunmasi

10. Fen laboratuar1 ve Bilisim Teknolojisi
sinifinin olmasi

11. Demokratik tavir
anlayisina sahip olmasi.

sergileyen ydnetim

olmast

9. Ogrencilerin ders ¢aligma aliskanligmin
yetersiz olmasi

10. Ogrencilerin kamu malia koruma bilincinin
yeterince olmamasi.

11. Okulumuzun fiziki imkanlarmin egitim
Ogretim ihtiyaclarina cevap vermemesi

12. Kiitiiphane ve fen laboratuarinin derslik
olarak kullanilmasi

Firsatlar

Tehditler

1. Miilki amirin egitime olumlu bakis agis1

2. Okul idaresinin yaptirim giiciinii daha fazla
kullanmasi.

3. Geng 6gretmenlerin ¢ok olmasi ve egitim icin
okula hevesli ve gonilli oOgretmenlerin
bulunmasi.

4. Spor faaliyetlerinin ilgi gérmesi

5. Ogrencilerin il genelindeki ortak simavlara
katilma imkanlarinin olmasi

6. Bazi1 6gretmenlerin okul gelisimi i¢in kendi ve
¢evre imkanlarini kullanmasi

7. Egitime % 100 destek saglanmasi

8. Ilce ve beldedeki kamu kurumlari ile olumlu
iletisim imkani

1. Okulun il merkezine uzak olmast

2. Okulun kasaba merkezine uzak olmasi

3. Ailelerin sosyal — ekonomik durumlarinin
zayif olmasi

4. Veli duyarsizhigi ve bilgisizligi nedeniyle
yeterli iletisimin kurulamamasi

5. Ogretmen 6grenci ve idarecilerin 6z elestiri
yapmalar1 ve kendilerini yetistirici faaliyetlerde
bulunmamasi

6. Maddi imkansizliklar

7. Disiplin eksikligi

8. Ogretmen kadrosunun siirekli degismesi

9. Ogrenci - veli — dgretmene yonelik egitim
toplantilarinin yapilmasi.

10. Ogretmenlerin goniillii olarak calismalart
sonucunda 6dillendirilmemeleri, motivasyon
eksikligi.

11. Staj yapilacak yerlerin okula uzak olmasi

12. Cerikli Kasabasinda yeterli is imkaninin
olmamasi

13. Cerikli Kasabasinin siirekli go¢ vermesi
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BOLUM 3

GELECEGE YONELIM



MiSYON VE VIiZYONUMUZ

3.1. Misyonumuz

o0

(D

“Ulkemizde ve Kiiresellesen Diinyada Toplumun Egitim Diizeyi ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi amactyla okul ve sektor isbirligini geligtirerek
kazanimlarin1 kurumlarda uygulayabilen Cagdas ve laik bireyler yetistirmek.”

J
_/
3.2. Vizyonumuz @
p /
“Ogrencilerimizi Tekstil, Giyim ve Pazarlama sektdriine yonelik, cagin
teknolojik gelismelerine paralel, bilgi ve rekabet giicii yiiksek teknik
elemanlar yetistiren 6ncii kurum olabilmek.”
J
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3.3. Stratejik Plan Mimatrisi

Stratejik Plan Mimarisi

Stratejik Amag 1

Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Ogrenci Basarisinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 1.1 Okuma Aligkanligini Artirmak

Stratejik Hedef 1.2 Ygs’de Basariy1 Artirmak

Stratejik Hedef 1.3 Takdir ve Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisim Artirmak
Stratejik Hedef 1.4 Devamsizlig1 Azaltmak

Stratejik Hedef 1.5 Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisin1 Azaltmak

Stratejik Amag 2

OKkulun Fiziki Yapisim Giiclendirilmesi

Okul Binasiin ve Bahgesinin Fiziki Sartlarinda
Stratejik Hedef 2.1. Iyilestirme Saglamak

Stratejik Amag 3

Okulun Sosyal-Sportif Faaliyetlerinin ve Katilan Ogrenci Sayisinin
artirilmasi

Gergeklestirilen Sosyal Etkinlik ve Ogrenci

Stratejik Hedef 3.1 Sayisinda Bir Onceki Yila Gore Artis Saglamak

Gergeklestirilen Sportif Etkinlik ve Ogrenci

Stratejik Hedef 3.2. Sayisinda Bir Onceki Yila Gore Artis Saglamak

Stratejik Amagc 4

Okulun I¢ ve Dis Paydaslarla fletisimini Artirmak

Stratejik Hedef 4.1. Veli Toplantilari, Yemek ve Geziler Yoluyla Birlik,
Beraberlik ve Dayanismay1 Artirmak

Stratejik Hedef 4.2. Yardima Muhtag Ogrencileri Desteklemek

Stratejik Hedef 4.3 Okul Internet Sitesinin Giincel Tutulmasini
Saglamak

Stratejik Amag 5

Calisanlarin Motivasyonu ve Mesleki gelisimi Artirmak

Stratejik hedef 5.1 Calisanlarin Motivasyonu ve Mesleki geligsimi
Artiracak etkinlikler ile mesleki gelisimlerini
saglayacak seminerler diizenlemek

Stratejik hedef 5.2. Kurum dis1 seminerlere ve hizmet ici egitime
katilimi tegvik etmek
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3.3. Stratejik Plan Mimatrisi

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETLENDIRME

TEMALAR

STRATEJIK AMACLAR-
HEDEFLER

MALIYET

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEF 1.1. 5000
STRATEJIK HEDEF 1.2. 2000
LB M0 — O GBI STRATEJIK HEDEF 1.3. 2000
STRATEJIK HEDEF 1.4. 2000
1500
STRATEJIK HEDEF 1 .4.
STRATEJIK AMAC 2
HANIIRATE AT STRATEJIK HEDEF 2.1. 10000
STRATEJIK AMAC 3
SOSYA-SPORTIF STRATEJIK HEDEF 3.1. 2000
FAALIYETLER
STRATEJIK HEDEF 3.2. 2000
STRATEJIK AMAC 4
STRATEJIK HEDEF 4.1. 5000
PAYDAS ILISKILERT
5000
STRATEJIK HEDEF 4.2.
2500
STRATEJIK HEDEF 4.3.
STRATEJIK AMAC 5
. s STRATEJIK HEDEF 5.1. 2000
HiZMETICI EGITIMLER
STRATEJIK HEDEF 5.2. 0
TOPLAM MALIYET 410000
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3.5. Kaynak Tablosu

cvian | 2| | | e |
Genel Biltce 50000 55000 60000 65000 70000
Bagslar 1500 2000 2500 3000 35000
(Eé‘;:rrr‘r']ieks'%) 15000 15000 15000 15000 15000
Kantin 32980 35000 38000 40000 42000
iHKIB vakfi 35000 35000 35000 35000 35000
Diger 20000 22000 24000 26000 28000
Toplam 154480  |164.000  |174.500 184.000 225.000
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BOLUM 4

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



4.1. izleme Ve Degerlendirme:

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kaliarak yapilacaktir:
¢ Her egitim 6gretim y1li basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayigini bir davranis olarak benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.
¢ Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plani hazirlayip okul

idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gére degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

caligma Oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.
¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tiim calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.

4.2. imza Sirkiileri

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 Kadir TASDELEN OKUL MUDURU
2 Atilla NARMAN MUDUR YARDIMCISI
3 Adem KARATAS OGRETMEN
4 Gillseren DAG OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Sevda ALKASI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI
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